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Пункт 1.3 изложить в следующей редакции:
Сторонами настоящего коллективного договора являются: Муниципальное 
общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №2 
им.В.С.Попова» города Бежецка Тверской области в лице директора 
Пиракова Ю.Ю., именуемого далее «Работодатель» и работники 
Муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя
общеобразовательная школа №2 им.В.С. Попова» города Бежецка Тверской 
области в лице председателя профсоюзного комитета Каминской Натальи 
Анатольевны.

Пункт 1.7 изложить в следующей редакции:
При реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение) 
Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации.

Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:
Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с 
профкомом как представителем работников, обеспечивает исполнение 
действующего в РФ законодательства и не реже двух раз в год отчитывается 
перед работниками об их выполнении.

Подп.2 и 5 Пункта 2.4 изложить в следующей редакции:
Профком:
2) Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и 
профессиональные интересы работников -  членов Профсоюза учреждения в 
муниципальных и других органах за счет средств Профсоюза, в комиссии по 
трудовым спорам и суде.
В случаях и порядке, которые установлены настоящим Кодексом, - интересы 
всех работников данного работодателя независимо от их членства в 
профсоюзах при проведении коллективных переговоров, заключении или 
изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 
коллективных трудовых споров работников с работодателем.

5) Оказывает работникам помощь в вопросах применения трудового 
законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых 
споров.

Поди. 2 п.4.1
Приложение прилагается.



Пункт 4.3 изложить в следующей редакции:
Предоставлять работникам отпуск по семейным обстоятельствам и по 
письменному заявлению работника без сохранения заработной платы в 
следующих случаях:

• участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 
году;

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 
календарных дней в году;

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 
внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 
органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 
системы, органов принудительного исполнения, погибших или 
умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - 
до 14 календарных дней в году;

• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
• работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака работника 

(детей работника), смерти близких родственников - до 5 календарных 
дней;

• для проводов детей в армию -  до 2 календарных дней;
• для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу;
• в связи с переездом на новое место жительства;
• и других случаях, предусмотренных ТК РФ.

Под п.9 п.5.2 изложить в следующей редакции:
При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: о составных частях заработной 
платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных 
сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 
нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся работнику; о размерах и об основаниях 
произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 
представительного органа работников в порядке.

Подп.7 п.5.2 изложить в следующей редакции:
Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной 
платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки,



при условии их догрузки до установленной нормы часов другой 
педагогической работой, предусмотренной Приложением №2 к приказу 
Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. №1601

Подп. 2 п.6.2 изложить в следующей редакции:

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 
основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 
81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ.

Подп. 6 п. 3.1. изложить в следующей редакции:

При принятии решения о возможном расторжении трудового договора в 
соответствии с пунктами 2,3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с 
работником, являющимся членом профессионального союза, работодатель 
направляет в выборный орган соответствующей первичной профсоюзной 
организации проект приказа, а также копии документов, являющихся 
основанием для принятия указанного решения.

Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи 
рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов 
рассматривает этот вопрос и направляет работодателю свое мотивированное 
мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный 
срок, работодателем не учитывается.

В случае, если выборный орган первичной профсоюзной организации 
выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение 
трех рабочих дней проводит с работодателем или его представителем 
дополнительные консультации, результаты которых оформляются 
протоколом. При недостижении общего согласия по результатам 
консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня 
направления в выборный орган первичной профсоюзной организации 
проекта приказа и копий документов имеет право принять окончательное 
решение, которое может быть обжаловано в соответствующую 
государственную инспекцию труда. Государственная инспекция труда в 
течение десяти дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает 
вопрос об увольнении и в случае признания его незаконным выдает 
работодателю обязательное для исполнения предписание о восстановлении 
работника на работе с оплатой вынужденного прогула.

Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или 
представляющий его интересы выборный орган первичной профсоюзной 
организации права обжаловать увольнение непосредственно в суд, а 
работодателя - обжаловать в суд предписание государственной инспекции 
труда.



Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее 
одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации. В указанный период не 
засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, 
пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за 
ним сохраняется место работы (должность).

Подп.1 п.8.2 изложить в следующей редакции:

Педагогическим работникам, направленным на повышение квалификации с 
отрывом от работы в другую местность, производится оплата 
командировочных расходов с сохранением места работы и средней 
заработной платы по основному месту работы.

Подп. 2 п. 10.4 изложить в следующей редакции:
Подтверждают:
- в соответствии с Трудовым кодексом РФ профком вправе 

требовать привлечения к дисциплинарной ответственности должностных 
лиц, нарушающих законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих 
обязательств, предусмотренных коллективным договором, отраслевым 
территориальным соглашением;

- работа в качестве председателя профсоюзной организации и в 
составе профкома признается значимой для деятельности учреждения и 
учитывается при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном 
отборе на замещение руководящих должностей и др.


