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Положение
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им.В.С.Ионова города Бежецка Тверской области

I. Общие положения
1.1. 11,ен гр обрачоваиия естественно - научного профиля «Точка роста» на базе МОУ СОШ 

№2 им.В.С. Попова» (далее -  Центр) создан с целях развития и реализации основных и 
дополнительных общеобразовательных программам естественно - научного профиля.

1.2. Центр не является юридическим лицом и действует для достижения уставных целей МОУ 
с о т  №2 им. B.C. Попова» (далее -  учреждение), а также в целях выполнения задачи 
достижения показателей и результатов национального проекта «Образование».

1.3. В своей деятельности центр руководствуется Федеральным Законом Российской 
Федерации от 29.12.2012 № 273 -  ФЗ «Об образовании Российской Федерации, другими 
нормативными докум етам и Министерства Просвещения Российской Федерации, иными 
нормагивнымиправовыми акгами Российской Федерации, и Настоящим положением. Центр

«Точка роста» подчиняется руководителю Учреждения (директору). Непосредственное 
руководство Центром осуществляет его руководитель, назначенный приказом директора 
МОУ c o m  №2 им.В.С. Попова».

2. Цели, задачи, функции Ц ентра«Точка роста»

2.1. Цель: совершенствование условий для повышения качества образования в
Школе, распшрепия возможностей обучающихся в освоении учебных предметов естественно­
научной направленноеги. программ дополнительного образования естественно - научной 
напраилениосги, а также ,%w. практической отработки учебного материала по учебным 
предметам «Физика». «Химия». «Биология». Создание условий для внедрения новых методов 
обучения и воспитания.

2.2. калачи:
2.2.1. Р еап 1зация основных общеобразовательных программ по учебным предметам 

осгественио - научной направленности, в том числе в рамках внеурочной деятельности 
обучаюищхся. Обеспсчс11ие внедрения обновленного содержания и методов обучения 1Ю 
основным общеобразовагельны.м программам в ра.мках федерального проекта «Современная 
школа» национального проекта «Образование».



2.2.2. Организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период во время 
работы оздоровительных площадок (ла1ерей), организуемых в Школе.

2.2.3. Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных програм.м 
естественно - научной направленности. Создание целостной системы дополнительного 
образования в Центре, обеспеченной единством учебных и воспитательных требований, 
пресмственностыо содержания основного и дополнительного образования, а также единством 
методических подходов.

2.2.4. Формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не 
только на распшрение познавательных интересов обучающихся, но и на 
с'ги.мулированис их активности, инициативы и исследовательской деятельности. 
Вовлечение обучающихся и педагогических работников в проектную деятельность.

2.2.5. Подготовка и участие в мероприятиях муниципа’шного. регионааьного и вее­
ре )сс и й с ко го >' ро вн е й.

2.2.6. Ии(|)ормационное сопровождение деятельтюсти Центра, развитие .меди- 
грамотности обучающихся.

2.2.7. Содействие созданию и развитию общественного движения школьников, 
направленного на личностное развитие, новыщение их социальной активности и 
мотивации к творческой деятельности.

2.2.8. Реализация мер но непрерывному развитию педагогических работников и 
управленческих кадров, включая повышение квалификации руководителя и 
педагогических работников Центра «Точка роста», реализующих основные и 
дoпoJHlитeльныe общеобразовательные программы.

2..3. I lem p «Точка роста» входит в состав федеральной сети Цен ф ов
образования естественно- научной направленности « Точка роста» и функционирует 
как;

- oбpaзoвaтejHJПыn центр, реализующий основные и дополнительные обще-
образова1 сльные программы естественно - научного профиля, привлекая 
обучающихся и их родителей (законных представителей) к соответствующей 
дея тельнос ти в рамках реа:шзации этих программ:

- В1.пю.чняет ф ункцию  общественного пространства для развития общекультурных
компетенции, естественно - научного образования, проектной деятельности, 
творческой самореализации педагогов, родительской обществен 1юсти.

2.4. Ф ункции деятельности Центра «Точка роста»:
2.4.1. Участие в реализации основных общеобразовательных программ в части 

предметных областей «Физика», «Химия», «Биология», в то.м числе 
обеспечение внедрения обновленного содержания преподавания основных 
общеобразовательных программ в ра.мках федеральтюго проекта 
«Современная школа» национального проекта «Образование».

2.4.2. 1’еализа1тя разноуровневых дополнительных общеобразовательных про­
грамм естественно - научного -  профиля, а также иных програм.м в рамках 
внеурочной деятельности обучающихся.

2.4.3. Обеспечение создания, апробации и внедрения модели равного доступа к 
современным общеобразовательным про1рамма.м естес1 венно - научного 
профиля детям и иных населенных пунктов сельских 1 ерриторий.

2.4.4. Внедрение сетевых форм реализации программ до1Юлнительного образова­
ния.

2.4.5. Организация внеурочной деяте.тьноети в каникулярный период, разработка 
соответствующих образовательных программ, в том числе для пришкольных 
лагерей.

2.4.6. Вовлечение обучающихся и педагогов в проектную деятельность.



2.4.7. Обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических и 
управленческих кадров, включая повышение квалификации руководителей и 
педагогов 11ентра. реализующих основные и дополнительные 
обн1еобразоватсльные программы естественно - научного профиля.

2.4.8. ]*еа.чизация мероприятий по информированию и просвещению населения в 
области естесгвен1ю - научных компетенций.

2.4.9. Информационное сопровождение образовательной деятельности Центра, си­
стемы внеурочных мероприятий с совместным участием детей, педагогов, 
родительской оби1ественносги, в том числе на сайте образовательной 
организации и иных информационных ресурсах.

2.4.10. Содейсчвио созданию и развитию общественного движения школьников. 
11апраш1СН1101Ч) на личностное развитие, социальную активность через 
проекгную деятельность. различные программы дополнительного 
образования детей.

2.5. Для достижения поставленной цели и выполнения задач Центр вправе взаимодейство­
вать с:

различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодей­
ствия;
с иными образовательными организациями, на базе коюрых созданы центры 
«Точка роста»;

с федеральным оператором, осуществляющим функции по информационному, 
методическому и организационно-техническому сопровождению мероприятий по 
создап»по и функционированию центров «Точка роста», в том числе но вопросам 
нонышения квалификации педагогических работников;

- обучаюпи1.\п1Ся и роди1 слями (законными нредстави ге;1ями) обучающихся, в том 
числе с примепением дистанционных образовательных технологий.

3. Порядок yupaB.rieiiiiH Центром
3.1 Директор Школы назначает приказом руководителя Центра «Точка роста». Руководителем 
Ценгра « Точка роста» может быть назначен один из заместителей руководителя Школы, педагог 
образовательной организации. Размер доплаты руководителю Центра за осуществление 
дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных определяется Положением «Об 
оплате труда работников Мун1П1ипального общеобразовательного учреждения «Средняя 
общеобразовательная школа № 2 им. B.C. Попова» (МОУ СОШ №2 им. B.C. Попова)

3.2.Руководитель Центра обязан;
осуществлять оперативное руководство Центром «Точка роста», своевременно 
готовить планы работы и отчетность по работе Центра, организовать своевременное 
открытие Цен тра, освещение мероприятий в средствах .массовой информации;
COI ласо1и>пигт1. программы развития, планы работ, отчеты и с.мегы расходов с 
директором Школы;
прсдстав.'1ять интересы Центра «Точка роста» но доверенности в муниципачьных. 
государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач 
Центра «Точка роста»;
отчитываться перед директором Школы о результатах работы Центра «Точка 
1-*оста»;
вьнюлнять иные обязагнюсти, предусмотренные законодательством. Уставом 
Школы, должностной инструкцией и настоящим Положением.

3.3.Руководитель Центра «Точка роста» имеет право:
осуществлять подбор и расстановку кадров Центра «Точка роста», прием на работу 
которых осуществляется приказом директор Школы;



по согласоЕшнию с директором Школы организовывать учебно-воспитательный 
процесс в Центре «Гочка роста» в соответствии с целями и задачами и 
осуществля ть контроль за его реализацией;
ос>1цествлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, 
конференциях н иных мероприятиях по iipocjjHjuo направлений деятельностии 
Центра « Гочка роста»;
по согласованию с руководителем Школы осуществлять организацию и про­
ведение мероприятий по профилю направлений деятелыюсти Ц енфа; 
осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра «Точка роста» и не 
противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а 
также зак0110дате.1н>ству Российской Федерации.

4. Компетенции и огвстствспиость

4.1. К компетенции педагогов 11,ентра относится:
разработка программ обучения и воспитания;
использование и совершенствование методик учебной деятельности и обра­
зовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных тех- 
1Г0Л0ГНЙ с применением информационных и телекоммуникационных техно- 
]югий при опосредствованном (на расстоянии) или не полностью опосредо­
ванном взаимодействии обучающегося и учителя;
организация своей деятельности в соответствии планами работы Центра, с 
годовым казендарным учебным фафиком на текущий учебный год и 
правилами внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения, 
иными локачьными актами школы;
отчетность о вьшолнении обучающимися рабочих программ на текущий 
учебный гол. графиком учеб|юг’0 процесса (расписанием занятий), результа- 
1ИВНОСТИ участия в олимпиадах, конференциях, других мероприятиях об­
щешкольного, муниципачьного, регионального и всероссийского уровней.

4.2. 11едагоги нес>т ответственность за:
качество и своевременность разработки образовательных программ, планов 
работы;
невыполнение функций, отнесенных к их компетенции; 
реанизацию обучающимися не в полном объеме образовательных программ 
на т е к \1ций учебный год и графиком учебного процесса (расписанием заня­
тий). планами работы Центра; качество знаний, умений и способов деятель­
ности обучающихся; результативность участия в олимпиадах. 
копферс1щиях. конкурсах, других мероприятиях различного уровня; 
нарущение нрав и свобод обучающихся.

4.3. В случае неоднократных нарушений настоящего Положения, выявленных в ходе различ­
ных TipoBepoK, к ответственным лицам применяются дисциплинарные взыскания за не- 
BbinojHienne своих должносгных обязанностей в соответствии с трудовым законодатель- 
ство.м РФ.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Школы, рассматрива­
ется на Управляющем совете, принимается педагогическим совето.м и утверждаются 
(вводится в действие) приказом диреггора общеобразовательной организации.

5.2. Все изменения и доно.тнения. вносимые в настоящее Положение, оформляются в пись­
менной форме в соо т е  тствии действуютцим законодательством Российской Федерации.

5.3. Положение принимается на неонределенный срок. Изменения и дополнения к Положе­
нию принимаются в порядке, предусмотренном п. 5.1, настоящего Положения.

5.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разде­
лов) в повой редакции нредьщущая редакция автоматически утрачивает силу.



Перечень показателей и индикаторов деятельности Ц ентра Точка 
роста, созданного на базе М ОУ СОШ  № 2 им. В.С. Попова города 
Бежецка Тверской области на текущ ий 2023-2024 учебный год и 

плановы й период (с разбивкой по годам)

Плановое значение на конец 
отчетного периода

№ Наименование индикатора/показателя 2023­
2024 уч. 
год

2024-2025 
уч.год

2025-2026
уч.год

1. Численность детей, обучающихся по учебным 
предметам «Физика», «Химия», «Биология» на базе 
Центра «Точка роста», человек

77/152 80/155 83/158

2. Численность детей, занимающихся по 
дополнительной общеобразовательной программе 
«Химия вокруг нас» на обновленной материально - 
технической базе Центра «Точка роста», человек

12 15 20

О
J. Численность человек, ежемесячно использующих 

инфраструктуру Центров «Точка роста» для 
дистанционного образования, человек

0 25 50

4. Количество проведенных на площадке Центра «Точка 
роста» социокультурных мероприятий, единиц

3 5 7

5. Повышение квалификации сотрудников Центра 
«Точка роста» по предметной области «Физика», 
«Химия», «Биология» и дополнительным программам 
человек

0 1 2



И нформация о месторасположении Ц ентра «Точка роста»
Тверская область город Бежецк улица Красноармейская дом 2.
Центр «Точка роста» располагается в кабинетах физики и биологии.


